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Les carnets de I'economie

Emploi salarié

A retenir
. Fin 2009, 50 696 salariés dans le secteur privé soit une perte de 563 emplois
en un an
. L'industrie représente le secteur le plus touché (disparition de 468 emplois)
. L'intérim enregistre une forte baisse annuelle (-26,6 % )
. Les derniers chiffres pour début 2010 semblent annoncer des « jours un peu
meilleurs »

EFFECTIFS DES ENTREPRISES DU SECTEUR
SECONDAIRE (au 4éme Trim, données CVS)
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EFFECTIFS DES ENTREPRISES DU SECTEUR TERTIAIRE

(au 4éme Trim, données CVS)
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Evolution des effectifs salariés
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Pour les Hautes-Pyrénées, en un an, 563 emplois ont été
emportés par la crise, ramenant donc le nombre total de
salariés du secteur concurrentiel a 50 696 (soit — I,I %
de décembre 2008 a décembre 2009).

Tous les secteurs enregistrent une baisse mais avec des
variations différentes.

A l'image de la tendance nationale, c’est I'industrie, avec
la disparition de 468 emplois (- 4,9 % en un an), qui
représente le secteur le plus affecté par la conjoncture.
En effet, ce contexte dégradé, se reflétant dans les
carnets de commande des industriels, ne les a guére
incité a 'embauche et a méme certainement induit, pour
certains, une réduction de leurs effectifs. Ce constat
sectoriel est aggravé de par la baisse de lintérim,
largement imputable a 'industrie.

Méme si elle reste significative, la baisse constatée I'année
derniéere pour le batiment ou le tertiaire se stabilise:

. construction : perte de 24 emplois ( - 0,5 % en un
an).
o commerce et services : perte de | |0 emplois (- 0,3

% en un an).

Toutefois, selon la derniére évolution trimestrielle de
2009 (de septembre a décembre), le nombre de salariés
affiche une légere progression (soit + 0,6 %). Cette
amélioration reste exclusivement liée a la reprise de 'em-
ploi tertiaire (+ I, % sur le trimestre), alors que les
deux autres secteurs continuent de baisser.

Toujours sur la méme période, alors que sur le plan na-
tional, toutes les régions (hormis la Corse) ont perdu
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Emploi salarié : Département de Midi-Pyrénées

Evolution
4 Tr 2009*

annuelle
Ariége 25 648 -4,9%
Aveyron 58 477 -1,9%
H-Garonne 367 837 0,1%
Gers 30 386 -2,3%
Lot 32 450 -1,1%
H-Pyrénées 50 696 -1,1%
Tarn 72 940 -1,1%
Tarn et Garonne 4] 842 -1,3%
M-Pyrénées 680 276 -3,0%

* Total incluant les 3 principaux secteurs d'activités ainsi que |'agri-
culture et la NAF inconnue
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des emplois, la région Midi-Pyrénées semble relativement
épargnée. Selon Pble Emploi, malgré une baisse annuelle de
0,7 %, elle se situe par rapport aux autres régions, « en
deuxiéme position pour le troisiéme trimestre consécutif ».
En d’autres termes, sur le dernier trimestre 2009, six dépar-
tements sur huit créent de 'emploi en Midi-Pyrénées.

Le bilan sur 'année 2009 reste cependant plus sombre:

o La Haute— Garonne est le seul département créateur
d’emplois (+ 0,1 %)
. L'Ariege , le Gers et ’Aveyron sont les territoires les

plus touchés par le repli de 'emploi salarié avec res-
pectivement -4,9 % -23 % et- 1,9 % sur un an

o Les autres départements affichent des baisses compri-
ses entre |,| % et |,3 %.

Dans les Hautes-Pyrénées, a fin 2009, le nombre d’emplois
intérimaires en équivalent temps plein, s’établita | 277, soit
une baisse annuelle conséquente de 26,6 %. Ce repli, déja
constaté I'année derniére, affecte la plupart des secteurs
d’activité, mais encore plus le secteur industriel (- 42,2 %).
Néanmoins, les derniers chiffres publiés par Pole emploi sur
Midi-Pyrénées, indiquent pour début 2010, une progression
de l'intérim. Souvent considéré comme un indicateur avancé
de I'évolution du marché du travail, cette tendance peut an-
noncer, avec prudence, « des jours meilleurs » pour 'em-
ploi régional et départemental.

Si la répartition par canton de I'emploi salarié reste naturel-
lement concentrée autour des 4 principales agglomérations,
I’évolution annuelle des effectifs est trés disparate selon les
cantons :

. Deux cantons affichent une diminution en deca de -
10 % : Lourdes-Est (- 35 emplois) et St-Pé-de-Bigorre
(- 103 emplois)

. A contrario deux autres cantons enregistrent une

augmentation annuelle des effectifs salariés de plus de
10 % : Lourdes-Ouest (+ 168 emplois) et Maubour-
guet (+ 143 emplois).

Définitions

Le champ couvert par la statistique du Péle Emploi (anciennement ASSEDIC) :
comprend I'ensemble du secteur concurrentiel, y compris la plupart des entreprises publiques
a caractére industriel et commercial (hors secteur agricole et para-agricole). Il différe légére-
ment de celui de PINSEE..

Les chiffres sont calculés a partir d’une estimation de I'emploi salarié sur I'ensemble des
établissements. Cette derniére est établie a partir de la statistique trimestrielle des établisse-
ments de plus de 10 salariés.

Ainsi, la statistique annuelle de 'emploi salarié n’inclut pas :

U les salariés du secteur public (collectivités territoriales, éducation nationale,
centres

o hospitaliers, SNCF, EDF/GDF....) ;

. la quasi-totalité des salariés du secteur agricole (pour lesquels les cotisa-
tions

. d’Assurance Chémage sont recouvrées par les CMSA) ;

. les gens de maison au service des particuliers (pour lesquels les coti-

sations d’Assurance
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Emploi salarié en chiffres — 2009

Evolution| Evolution
2008 2009 en valeur | en valeur
absolue relative

Emploi salarié (4Tr)* 51 259 50 696 -563 -1,1%
Industrie 9 569 9 101 -468 -4,9%
Construction 4956 4932 -24 -0,5%
Tertiaire 36 767 36 657 -110 -0,3%
Emplois intérimaires en ETP 1739 1277 -462 -26,6%
Industries agricoles et alimentaires 102 79 -23 -22,5%
Autres industries 909 505 -404 -44,4%
Batiment 431 475 44 10,2%
Commerce 6l 53 -8 -13,1%
Services 219 144 -75 -34,2%
Non renseigné 17 21 4 23,5%

* Total incluant les 3 principaux secteurs d'activités ainsi que I'agriculture et la NAF in-

connue

Répartition par canton de ’emploi salarié

(Année 2008) Industrie | Construction| Commerce| Services Total

Argelés-Gazost 424 446 336 921 2127
Arreau 190 144 140 268 742
Aucun 3 32 9 336 380
Aureilhan 122 215 338 361 1 036
Bagneéres-de-Bigorre 845 392 466 | 443 3 146
Bordéres-Louron 0 17 40 374 431
Bordéres-sur-I'Echez 874 352 1378 840 3444
Campan 13 36 19 149 217
Castelnau-Magnoac 36 28 48 248 360
Castelnau-Riviére-Basse 10 5 I 114 140
Galan 2 22 32 236 292
La Barthe-de-Neste 20 91 14 87 212
Laloubére 141 198 852 399 1 590
Lannemezan 607 175 589 871 2242
Lourdes 695 354 984 2989 5022
Lourdes-Est 25 56 8 37 126
Lourdes-Ouest 243 112 14 84 453
Luz-Saint-Sauveur 26 80 109 516 731
Maubourguet 803 62 191 269 1 325
Mauléon-Barousse 96 41 36 248 421
Ossun 1 830 209 284 1912 4235
Pouyastruc 3 49 20 129 201
Rabastens-de-Bigorre 118 31 74 88 311
Saint-Laurent-de-Neste 21 49 66 254 390
Saint-Pé-de-Bigorre 22 37 5 93 157
Séméac 1 043 418 467 726 2 654
Tarbes 962 1 000 2326 9995 14283
Tournay 33 67 55 258 413
Trie-sur-Baise 89 67 146 256 558
Vic-en-Bigorre 274 109 212 454 1 049
Vielle-Aure 23 66 199 1 063 1 351

Source : Unistatis
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