
16

La devise de Vvoltaj (Vic Val 
d’Adour/Organisation Locale 
des Travailleurs sans emploi et 
Actions Jeunes) est la suivante :
« Vous avez besoin d’un coup 
de main, ils ont besoin de tra-
vailler. » « Nous accueillons 

des demandeurs d’emplois 
qui viennent d’eux-mêmes ou 
envoyés par d’autres struc-
tures, précise Marie Baudoin, 
conseillère d’insertion pro-
fessionnelle au sein de l’asso-
ciation. Notre objectif est de 
leur proposer des contrats de 
travail et de les mettre en rela-
tion avec des particuliers qui 
ont besoin de petits travaux à 
effectuer comme du jardinage, 
ou avec des collectivités et des 
entreprises. »
« Depuis 2005, notre asso-
ciation a connu des difficul-
tés financières et une activité 
décroissante dues à l’essor de 

la concurrence dans ce secteur, 
notamment de la part d’orga-
nismes privés », raconte Marie 
Baudoin. Les techniciens du 
CDDE sont intervenus afin 
d’effectuer un diagnostic de 
l’association et de mettre en 
place un projet d’accompagne-
ment. « Un cahier des charges 
a été dressé et envoyé à un ca-
binet conseil expert dans notre 
domaine d’activités. Ce cabi-
net a établi un planning d’in-
terventions où l’on trouve par 
exemple l’élaboration d’une 
nouvelle stratégie commer-
ciale. » Depuis 2 ans, Vvoltaj 
a retrouvé des couleurs. « Nous 

avons pu remettre sur pieds 
l’association. Depuis la fin de 
l’année 2010, nous avons une 
nouvelle gouvernance, un nou-
veau conseil d’administration 
et un nouveau président. », se 
félicite la conseillère d’inser-
tion professionnelle.

CONSOLIDER LE SECTEUR ASSOCIATIF
grâce au Dispositif Local d’Accompagnement
Le DLA, animé par le Comité Départemental de Développement Economique (CDDE) pour les Hautes-Pyrénées, s’adresse 
aux associations et aux structures de l’insertion par l’activité économique dès qu’elles ont des employés. Les interventions 
mises en place dans le cadre de ce dispositif peuvent concerner : la stratégie de consolidation, l’organisation interne de la 
structure, le projet associatif, la gestion financière, la comptabilité, la mutualisation… Il fonctionne dans le cadre d’une 
convention de 3 ans avec l’Etat et la Caisse des Dépôts et Consignation et, il est co-financé par le Fonds Social Européen.

Association Vvoltaj à Vic-en-Bigorre : « Nous avons pu remettre sur pieds l’association »

Marie Baudoin, conseillère d’inser-
tion professionnelle au sein de 
l’association Vvoltaj Chiffres clés

345 associations 
accueillies
177 accompagnements 
auprès de
136 structures

Association Médianes à Tarbes : « Désormais, nous avons des outils pour mieux anticiper 
et ne pas prendre de risques »
L’association Médianes, fon-
dée en 1997, a pour but de faci-
liter et d’encourager l’accès à 
la culture pour des publics plus 
éloignés. « Nous mettons en 
relation un artiste avec un pu-
blic, résume Alain Benesty, di-
recteur de l’association. Nous 
travaillons avec différents 
partenaires : des associations 
socioculturelles, de solidarité 
mais aussi des collectivités. »
Médianes pilote plusieurs ac-
tions: les tickets culture (per-
mettre d’assister à un spec-
tacle avec un tarif réduit), des 
parcours de découverte en 
milieu urbain, des passeports 
culture, des ateliers arts plas-
tiques pour des adultes et des 
enfants mais également un pôle 

image. « Il s’agit d’une initia-
tion à l’image avec des ateliers 
de photos et de vidéo et d’un 
accompagnement à la réali-
sation d’outils de communica-
tion», précise Alain Benesty. 
C’est en 2010 que l’association 
a fait appel au Dispositif Local 
d’Accompagnement. « L’ob-
jectif était d’aider Médianes 
à sortir d’une crise financière 
et de gouvernance, le DLA a 
permis d’aider l’association 
à bâtir un projet économique 
qui tienne la route qui a été 
présenté ensuite aux parte-
naires financiers », explique 
Laure Sutra, chargée d’affaires 
au sein du CDDE. Médianes 
a participé également à des 
demi-journées de formation 

mises en place par le CDDE. 
« Il était question de propo-
ser des outils permettant aux 
associations de mieux gérer : 
comment construire un bud-
get prévisionnel, les outils de 
gestion quotidien à mettre en 
place : plan de financement… »

souligne Laure Sutra. Alain 
Benesty affiche sa confiance.
« Avant, nous avions un 
manque de visibilité, désor-
mais, nous disposons d’outils 
pour mieux anticiper et ne pas 
prendre des risques. »

de gauche à droite : Alain Benesty, directeur de l’association, Isabelle 
Meignant, présidente, Anne Campistrous, médiatrice, Delphine Desforges, 
trésorière, Laure Sutra, chargée d’affaires au sein du CDDE. 


